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РАЗДЕЛ 1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном 

бюджетном общеобразовательном учреждении средней 

общеобразовательной школе №13 города Ставрополя (далее: учреждение, 

образовательное учреждение). 

1.2. Настоящий коллективный договор является локальным правовым актом, 

заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

целью которого является защита социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников, создание более благоприятных 

условий труда, направленных на обеспечение стабильности и эффективности 

работы образовательного учреждения, на повышение жизненного уровня 

работников, а также на обеспечение взаимной ответственности сторон за 

выполнение трудового законодательства. 

1.3.Основой для заключения коллективного договора являются: 

 Конституция Российской Федерации; 

 Трудовой кодекс Российской Федерации (далее: ТК РФ); 

 Федеральный закон от 12 января 1996 года №10-ФЗ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»  (далее: Федеральный закон № 273-ФЗ); 

 Закон Ставропольского края от 01.03.2007 года № 6-кз «О некоторых 

вопросах социального партнерства в сфере труда»; 

 Отраслевое соглашение по организациям образования города 

Ставрополя между Комитетом образования администрации города 

Ставрополя и Ставропольской городской организацией профсоюза 

работников народного образования и науки Российской организации, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

1.4.Предметом настоящего коллективного договора являются 

преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством 

положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании 

работников образовательного учреждения, гарантии и льготы, 

представленные работодателем. 

1.5.Сторонами коллективного договора являются:  

 работодатель в лице его представителя – директора образовательного 

учреждения (далее: работодатель); 

 работники образовательного учреждения в лице их представителя 

первичной профсоюзной организации (далее: профсоюзный комитет).  

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения 

коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля  его выполнения образуется 

комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 



договора – орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный 

на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 

утвержденного сторонами положения. 

1.6.Действие настоящего коллективного договора распространяется на: 

 работников образовательного  учреждения (в том числе 

совместителей); 

 работников, не являющихся членами профсоюза, но уполномочивших 

профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях 

с работодателем (ст. ст. 30, 31, 37 ТК РФ). 

1.7.Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон 

на добровольной и равноправной основе в целях: 

 развития системы социально-трудовых отношений в учреждении, 

максимально способствующей ее стабильной и производственной 

работе, успешному долгосрочному развитию, росту ее общественного 

престижа и деловой репутации; 

 практической реализации принципов социального партнерства и 

взаимной ответственности сторон; 

 повышения уровня жизни работников и членов их семей; создания 

благоприятного психологического климата в коллективе. 

1.8.Работодатель включает представителей профсоюзного комитета в 

коллегиальные органы управления образовательного учреждения с правом 

голоса. 

1.9.Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления 

указанных целей, проявлять доверие и заинтересованность в отношении друг 

с другом. В совместной деятельности работодатель и профсоюзный комитет 

выступают равноправными деловыми партнерами. 

1.10. Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию в лице 

профсоюзного комитета, единственным полномочным представителем 

работников  образовательного учреждения при разработке и заключении 

коллективного  договора, ведении переговоров по решению трудовых, 

профессиональных и социально-экономических вопросов, в том числе 

вопросов оплаты труда,  размеров доплат и надбавок, форм и размеров  

материального поощрения, занятости, приема, увольнения,  а также по  

вопросам предоставления социальных гарантий, а также при принятии 

локальных нормативных актов. 

Стороны определяют следующие формы управления учреждением 

непосредственно работниками и через профсоюзный комитет: 

 учёт мнения профсоюзного комитета (согласование); 

 консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов,  

 получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в 

том числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 



 обсуждение с работодателем вопросов о работе образовательного 

учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию; 

 обсуждение с работодателем вопросов планов социально-

экономического развития образовательного учреждения; 

  участие в разработке и принятии коллективного договора; 

 членство в комиссиях образовательного учреждения с целью защиты 

трудовых прав работников.  

1.11.В период действия коллективного договора при условии выполнения 

работодателем его положений профсоюзный комитет не настаивает на 

пересмотре коллективного договора и не выступает организатором 

коллективных действий с целью давления на работодателя. 

1.12.Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

Работодатель: 

 в течение 5 дней доводит текст коллективного договора до сведения 

всех работников образовательного учреждения после его подписания; 

 в течение 7 дней после подписания коллективного договора 

представляет его на уведомительную регистрацию в комитет труда и 

социальной защиты населения администрации города Ставрополя; 

 доводит текст коллективного договора до сведения всех работников, 

поступающих на работу при заключении трудового договора. 

1.13.Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, расторжения трудового 

договора с директором образовательного учреждения. 

При смене формы собственности образовательного учреждения 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение всего срока реорганизации. 

В случае реорганизации или смене формы собственности образовательного 

учреждения любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор 

сохраняет своё действие в течение всего срока проведения ликвидации                    

(ст. 43 ТК РФ). 

1.14.В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договорённости 

в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации. В 

течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 



прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 

коллективного договора решаются сторонами. 

Принятые изменения и дополнения оформляются приложением к 

коллективному договору, являются его неотъемлемой частью и доводятся до 

сведения представителей работодателя и работников образовательного 

учреждения. 

1.15.Данный коллективный договор устанавливает социально- 

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в 

расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

1.16.Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются содействовать эффективной работе образовательного 

учреждения, сотрудничать в деле обеспечения выполнения правил 

внутреннего трудового распорядка, укрепления трудовой дисциплины и 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, 

мешающие выполнению коллективного договора. 

1.17.Стороны соблюдают установленный законодательством порядок 

разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 

все возможности для устранения причин, которые могут повлечь 

возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования 

работниками крайней меры их разрешения - забастовки. 

1.18.Коллективный договор заключен на 2022-2025 годы, вступает в силу со 

дня подписания его сторонами 

Переговоры по разработке и заключению нового коллективного договора 

будут начаты сторонами не позднее, чем за 3 месяца до окончания срока 

договора. 

По взаимному согласию стороны могут продлить действие коллективного 

договора в соответствии с действующим законодательством на срок не более 

трех лет. 

Проект коллективного договора подлежит обязательному обсуждению 

работниками, дорабатывается с учетом поступивших замечаний и 

дополнений. 

1.19.В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО И КООРДИНАЦИЯ 

ДЕЙСТВИЙ СТОРОН  КОЛЛЕКТИВНОГО  ДОГОВОРА. 

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются: 

 строить свои взаимоотношения на основе принципов социального 

партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-

трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором 

обязательства и договоренности; 

 проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам 

регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, 



обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников 

образовательного учреждения, совершенствования локальной 

нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам; 

 обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного 

договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении 

вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его 

выполнением, предоставлять другой стороне полную, достоверную и 

своевременную информацию о принимаемых решениях, 

затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные 

интересы работников; 

 использовать возможности переговорного процесса с целью учета 

интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и 

социальной напряженности в коллективе работников образовательного 

учреждения. 

2.2.Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор 

с профсоюзным комитетом как представителем работников, обеспечивает 

исполнение действующего в Российской Федерации трудового 

законодательства и не реже одного раза в год отчитывается перед 

работниками о его выполнении. 

2.3.Работодатель: 

 предоставляет профсоюзному комитету по его запросу необходимую 

информацию в сфере социально-трудовых прав работников; 

 обеспечивает учет мнения профсоюзного комитета при установлении 

либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере 

социально-трудовых отношений, подготовке предложений по 

изменению типа образовательного учреждения, в том числе на 

автономное. 

2.4. Профсоюзный комитет: 

 способствует реализации положений настоящего коллективного 

договора, снижению социальной напряженности в трудовом 

коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои 

взаимоотношения с работодателем на принципах социального 

партнерства, разъясняет работникам положения коллективного 

договора; 

 представляет, выражает и защищает правовые, экономические и 

профессиональные интересы работников - членов профсоюзной 

организации образовательного  учреждения в муниципальных и других 

органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.  

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами профсоюзной организации, в 

случае, если они уполномочили профсоюзный комитет представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации; 



 в соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль  

выполнения работодателем норм трудового права; 

 выступает инициатором начала переговоров по заключению 

коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания 

срока его действия; 

 оказывает членам профсоюзной организации помощь в вопросах 

применения трудового законодательства, разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров; 

 содействует предотвращению в образовательном учреждении 

коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, 

включенных в настоящий коллективный договор; 

 осуществляет контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них 

записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по 

результатам аттестации работников; 

 направляет учредителю учреждения заявление о нарушении 

руководителем образовательного учреждения, его заместителями 

трудового законодательства, условий коллективного договора, 

отраслевых соглашений с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ); 

 организует культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в образовательном учреждении. 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. 

3.1 .Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжение определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом 

образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка и не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

действующим трудовым законодательством, а также Отраслевым 

соглашением по организациям образования города Ставрополя между 

комитетом образования администрации города Ставрополя и Ставропольской 

городской организацией профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации и настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров в 

образовательном учреждении, фактически регулирующих трудовые 

отношения между работником и работодателем, не допускается (часть вторая 

статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в 

локальных нормативных актах учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 

установленном Уставом образовательного учреждения, по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

3.2.Стороны договорились о следующем: 



Работодатель обязуется: 

3.2.1.При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих. 

3.2.2.При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью 

первой статьи 195.3 ТК РФ. 

3.2.3.При составлении штатного расписания образовательного учреждения 

определять наименование их должностей в соответствии номенклатурой 

должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций. 

3.2.4.Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

 обязательное медицинское страхование; 

 выплату страховой части пенсии; 

 обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

 обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. 

3.3.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, заключенным в письменной форме в соответствии с               

ТК РФ и настоящим коллективным договором. Трудовой договор, 

составляется в двух экземплярах, хранится у каждой из сторон (ст.67 ТК РФ). 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

3.4.Работники при приеме на работу предоставляют документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, за 

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые 

или работник поступает на работу на условиях совместительства 

(совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если 

отказался от ведения трудовой книжки в бумажной форме по 

основному месту работы); 

 документ, который подтверждает регистрацию в системе 

индивидуального, персонифицированного учета, в том числе в форме 

электронного документа, либо страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на воинскую службу; 



 документы об образовании, документы о профессиональной 

подготовке: аттестат, удостоверение, диплом, аттестационные листы, 

копии, которых хранятся в личном деле; 

 справка о наличии (отсутствии) судимости, и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которая устанавливается федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции  по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел – при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом,  не допускаются лица, 

имевшие или имеющие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и 

реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии 

с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств 

или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в 

течение которого лицо считается подвергнутым административному 

наказанию; 

 заключение о предварительном медицинском осмотре. При проведении 

предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу),  

учитываются результаты ранее проведенных (не позднее одного года) 

предварительного или периодического осмотра, диспансеризации, 

иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими 

документами, в том числе полученных в форме электронного обмена 

между медицинскими организациями, за исключением случаев 

выявленных у него симптомов и синдромов заболеваний, 

свидетельствующих о наличии медицинских показаний для  

повторного проведения исследований,, либо иных медицинских 

мероприятий в рамках предварительного или периодического 

осмотров. Медицинские организации, проводящие предварительные 

или периодические осмотры, вправе получать необходимую 

информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего 

на работу, с использованием медицинской информационной системы 

из медицинской организации, к которой работник прикреплен для 



медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, вправе 

предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего 

медицинскую помощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), 

медицинской организации, к которой он прикреплен для медицинского 

обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии); 

 справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, 

обучающихся по образовательным программам высшего образования). 

3.5.Работодатель обязан при приеме на работу (до заключения трудового 

договора с работником) ознакомить его под роспись с настоящим 

коллективным договором, Уставом образовательного учреждения, 

Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в образовательном учреждении. 

3.6.В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 

предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса Российской Федерации, в том 

числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы, компенсации.  

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

3.7.Порядок и дополнительные условия заключения трудового договора 

определяются работодателем и работником по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

3.8.Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. 

3.9.Трудовой договор заключается на неопределенный срок или срочный до 5 

лет (ст.58 ТК РФ).  

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя 

только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, либо иными федеральными 

законами, если трудовые отношения не могут быть установлены на 

неопределённый срок с учётом характера работы или условий её выполнения.  

При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может 

быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 

соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трёх 

месяцев. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, 

что работник принят на работу без испытания (ст. 70 ТК РФ). 

3.10.Согласно ст. 59 ТК РФ по соглашению сторон срочный трудовой 

договор может заключаться: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором сохраняется место 

работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; для 

выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 



может производиться только в течение определенного периода 

(сезона); 

 для проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельности 

работодателя (реконструкция, монтажные, пусконаладочные и другие 

работы), а также работ, связанных с заведомо временным (до одного 

года) расширением производства или объема оказываемых услуг; 

 с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной 

работы в случаях, когда ее завершение не может быть определено 

конкретной датой; 

 для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным 

профессиональным образованием в форме стажировки; 

 с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

 с гражданами, направленными для прохождения альтернативной 

гражданской службы; 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с 

лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, разрешена работа временного характера; 

 для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для 

устранения последствий указанных и других чрезвычайных 

обстоятельств; 

 с лицами, получающими образование по очной форме обучения; 

 с лицами, поступающими на работу по совместительству; 

 в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными 

законами. 

3.11.Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3.12.Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по п.2, 3, 5 ч.1                   

ст. 81 ТК РФ осуществляется с учетом мотивированного мнения 

профсоюзного комитета (ст. 373 ТК РФ). 

3.13.Выплата двухнедельного выходного пособия, кроме случаев, 

предусмотренных законодательством ст. 178 ТК РФ, производится также при 

увольнении по основаниям: 

 отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных условий трудового договора (п.7 ч.1 ст. 77 ТК РФ); 

 отказ работника от перевода на другую работу,  вследствие состояния 

здоровья в соответствии с медицинским заключением (п. 8 ч.1 ст. 77 

ТК РФ). 



3.14.Объем учебной нагрузки педагогических работников устанавливается 

исходя из количества часов по федеральному государственному 

образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности 

кадрами, других конкретных условий в данном образовательном 

учреждении.  

Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору 

образовательного учреждения с учетом мнения профсоюзного комитета и 

руководителей методических объединений, которые несут ответственность за 

ее реальность и выполнение каждым работником.  

Объем учебной нагрузки, установленный учителю при заключении трудового 

договора, не может быть уменьшен на следующий учебный год, за 

исключением случаев уменьшения количества учащихся и часов по учебным 

планам и программам. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях 

рассматривается как изменение условий труда. Об указанных изменениях 

работник должен быть поставлен в известность не позднее, чем за 2 месяца. 

3.15.Совместителям предоставляется нагрузка в том случае, если учителя, 

для которых данное образовательное учреждение является местом основной 

работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее 1 ставки 

заработной платы. 

3.16.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов (групп); 

 восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную 

нагрузку; 

 возвращения на работу женщины из отпуска по беременности и родам, 

отпуска по уходу за ребёнком. 

3.17.Производить изменение определённых сторонами условий трудового 

договора, в том числе перевод на другую работу, только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

3.18.Деятельность, по классному руководству возлагается на педагогического 

работника образовательного учреждения с его письменного согласия 

приказом по образовательному учреждению. 

3.19. В течение учебного года и в каникулярный период не допускается 

изменение размеров выплат педагогическим работникам за классное 

руководство или отмена классного руководства в конкретном классе по 

инициативе работодателя при надлежащем осуществлении классного 

руководства, за исключением случаев сокращения количества классов. 

3.20.Устанавливается преемственность осуществления классного 

руководства в классах на следующий учебный год. Одновременно с 

распределением учебной нагрузки по окончании учебного года 

осуществляется определение кандидатур педагогических работников, 



которые в следующем учебном году будут осуществлять классное 

руководство в классах. 

3.21.Допускается временное замещение длительно отсутствующего по 

болезни и другим причинам педагогического работника, осуществляющего 

классное руководство, другим педагогическим работником с установлением 

ему соответствующих выплат за классное руководство пропорционально 

времени замещения. 

3.22.За неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим 

работником по его вине работы по классному руководству,  выплата за 

классное руководство отменяется приказом по образовательному 

учреждению. 

3.23. При недостаточном количестве педагогических работников или при 

отсутствии желания у отдельных из них осуществлять классное руководство,  

на одного педагогического работника,  с его письменного согласия,  может 

быть возложено классное руководство в двух классах.  

Классное руководство может быть также возложено на одного 

педагогического работника в двух классах временно, в связи с заменой 

длительно отсутствующего другого педагогического работника по болезни 

или другим причинам. 

В случае необходимости классное руководство может также осуществляться 

учителями,  из числа заместителей директора и других работников 

образовательного учреждения, ведущих учебные занятия в данном классе. 

3.24.Труд женщин и лиц с семейными обязанностями регулируется с учетом 

исключения дискриминации по полу, возрасту, семейному положению. 

3.25.Применение дисциплинарных взысканий за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 

после представления работодателю письменного объяснения работника или в 

случае оформленного отказа от дачи объяснения. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных ТК РФ (ст. 192 ТК РФ). 

3.26.Дисциплинарное расследование нарушений работником норм 

профессионального поведения и Устава образовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в 

письменном виде. Копия жалобы должна быть вручена работнику. Ход 

дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение 

могут быть преданы гласности только с согласия работника, за исключением 

случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и 

здоровью людей. 

3.27.Прекращение трудового договора возможно только в случаях, 

указанных в ст.77-81, ст. 83-84, ст. 336 ТК РФ. Работник в случае увольнения 

по собственному желанию своевременно (не позднее, чем за 2 недели) ставит 

в известность работодателя. 

3.28.Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на 

работу (ст. 79 ТК РФ). Отсутствующий работник обязан не менее чем за 3 

дня до выхода сообщать о своём выходе на работу. 



3.29.Прекращение трудового договора по инициативе работодателя не 

допускается в период временной нетрудоспособности работника, пребывания 

в отпуске, командировке. 

3.30.Прекращение трудового договора вследствие недостаточной 

квалификации работника возможно только после проведения его аттестации 

специальной квалификационной комиссией. Увольнение работника по 

результатам неудовлетворительной аттестации на соответствие занимаемой 

должности является правом, а не обязанностью работодателя. При 

проведении аттестации в состав аттестационной комиссии включается 

представитель профсоюзного комитета. 

3.31.Беременные женщины не могут быть уволены по инициативе 

работодателя, кроме случаев полной ликвидации образовательного 

учреждения. В этом случае работодатель обязан принять меры по их 

трудоустройству в другой образовательной организации по прежней 

профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой 

возможности и общественных потребностей,  трудоустроить на основе 

данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их 

помощью. 

3.32.Передача образовательного учреждения из подчинения одного органа в 

подчинение другого не прекращает действие трудового договора. При смене 

учредителя образовательного учреждения, а равно при его реорганизации,  

трудовые отношения с работником продолжаются. 

3.33.Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 

очередной отпуск, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменной форме. 

3.34.Профсоюзный комитет осуществляет контроль  порядка хранения и 

использования трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников; за внесением в индивидуальный 

персонифицированный учёт сведений (в электронном виде) о работниках 

льготных профессий, а также сведений о наградах. 

3.35.Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья 391 ТК РФ), а также представлять 

интересы работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, 

предусмотренным статьёй 398 ТК РФ. 

 

РАЗДЕЛ 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ, ВЫСВОБОЖДЕНИЕ 

РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ ТРУДОУСТРОЙСТВУ. 

4.1.Работодатель обязуется заблаговременно, в письменной форме, 

представить в профсоюзный комитет проекты приказов о сокращении 

численности или штата, список сокращаемых должностей и работников, 

перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства за два месяца 



до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если 

решение о сокращении численности или штата работников может привести к 

массовому увольнению работников - не позднее,  чем за три месяца,  до 

начала проведения соответствующих мероприятий. В случае массового 

высвобождения работников уведомление должно содержать социально-

экономическое обоснование. Критерием массового увольнения работников 

является: 

 ликвидация учреждения с численностью 15 и более человек; 

 сокращение численности или штата работников образовательного 

учреждения в количестве 10 и более работников в течение 30 дней, при 

численности занятых от 20 до 100 работающих; 

 5% работников в течение 30 дней, при численности занятых свыше 100 

работающих; 

 увольнения 10% работников и более в течение 60 календарных дней. 

4.2.Работодатель обязуется предупреждать работников о предстоящем 

увольнении письменным распоряжением (уведомлением) не позднее, чем за 

два месяца персонально. 

4.3. Лицам, получившим уведомление об увольнении п.1, п.2 ст. 81 ТК РФ, 

предоставляется по их письменному заявлению свободное от работы время (4 

часа в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего 

заработка на период трудоустройства (ст. 178 ТК РФ). 

4.4.Работодатель обязуется при угрозе массового высвобождения 

предпринимать меры, направленные на уменьшение числа работников, 

подлежащих увольнению (приостановление найма, перевод на режим 

неполного рабочего дня или недели и другое). 

4.5.Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ 

преимущественное право оставления на работе имеют лица: 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 работники, совмещающие работу с обучением в образовательных 

организациях; 

 родители (законные представители), воспитывающие детей-инвалидов 

до 18 лет; 

 работники,  имеющие  детей в возрасте до 18 лет; 

 работники, проработавшие в учреждениях системы образования свыше 

10 лет; 

 при сокращении численности или штата не допускать увольнения двух 

работников из одной семьи одновременно. 

Лица, уволенные по сокращению численности или штата, имеют 

преимущественное право возвращения в образовательное учреждение при 

открывшейся вакансии, в том числе и на определенный срок. 

4.6.В случае невозможности сохранения рабочих мест работодателю 

рекомендуется предусмотреть: 

 первоочередное увольнение работников, принятых по 

совместительству, а также временных работников; 



 возможность перемещений работников внутри  образовательного 

учреждения; 

 приостановить наймы новых работников до тех пор, пока не будут 

трудоустроены высвобождаемые работники образовательного 

учреждения, 

4.7. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные 

действующим законодательством при ликвидации организации, сокращении 

численности или штата работников (ст. 180 ТК РФ). 

РАЗДЕЛ 5. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА 

И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ. 

Стороны пришли к соглашению в том, что: 

Работодатель обязуется: 

5.1.Осуществлять повышение квалификации педагогических работников не 

реже, чем один раз в 3 года за счет средств образовательного учреждения. 

5.2.Определять с учетом мнения профсоюзного комитета документы, формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательного 

учреждения. 

5.3.Проводить аттестацию педагогических работников по двум 

направлениям: 

 подтверждение соответствия занимаемой должности (является 

обязательным); 

 установление соответствия уровня квалификации требованиям, 

предъявляемым к первой или высшей квалификационным категориям, 

является добровольной, проводится по заявлению работника. 

5.4.Утверждать комиссию по рассмотрению документов педагогических 

работников и подготовки представления для аттестации на соответствие 

занимаемой должности и по ее результатам устанавливать оплату труда в 

соответствии с полученной аттестацией. 

5.5.В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

представителя профсоюзного комитета. 

5.6.Квалификационные категории, присвоенные педагогическим и 

руководящим работникам, учитываются в течение срока их действия при 

выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы. 

5.7.В целях создания заинтересованности педагогических работников в 

выполнении педагогической работы по иной должности (социальный 

педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, 

педагог-психолог, учитель логопед, воспитатель, тьютор), по которой у них 

не установлена квалификационная категория, устанавливается оплата труда с 

учетом имеющейся квалификационной категории, если совпадают профили 

выполняемой работы. 

5.8.Аттестации не подлежат: 



 педагогические работники, проработавшие в занимаемой должности 

менее 2-х лет; 

 беременные женщины; 

 женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

 педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет; 

 педагогические работники, находящиеся в длительном отпуске сроком 

до одного года. 

Аттестация указанных педагогических работников возможна не ранее чем 

через два года после их выхода из указанных отпусков. 

5.9.В случае направления работника на курсы для повышения квалификации 

с отрывом от работы,   сохраняет за ним место работы (должность), среднюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется 

на курсы для повышения квалификации в другую местность, оплачивает 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направленных 

в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ); 

5.10.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в учреждениях высшего и среднего 

профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст. 173-174, 

ст. 176 ТК РФ; 

5.11. Профсоюзный комитет: 

 осуществляет совместно с работодателем подготовку материалов на 

награждение работников отраслевыми наградами; 

 контролирует своевременное изменение оплаты труда работников по 

результатам аттестации педагогических работников. 

5.12.Педагогическим работникам сохраняется оплата труда с учётом 

имеющейся квалификационной категории на срок не более чем на один год 

после выхода на работу, срок действия которой истек в период: 

 длительной временной нетрудоспособности; 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком до достижения возраста 3-х лет; 

 нахождения в длительном отпуске сроком до одного года, 

предоставляемом после 10 лет непрерывной педагогической  работы в 

соответствии со ст. 335 ТК РФ;  

 иных периодов, препятствующих реализации права работников на 

аттестацию; 

 возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с 

ликвидацией образовательного учреждения или выходом на пенсию, 

независимо от ее вида. 

Основанием для сохранения оплаты труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 



педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, 

подтверждающие данное основание. 

5.13.Педагогическому работнику, являющемуся гражданином Российской 

Федерации, имеющему первую или высшую квалификационную категорию, 

присвоенную на территории республик СССР, независимо от того, что он не 

проходил на территории Российской Федерации аттестацию ни на первую, 

ни на высшую квалификационную категорию, не может быть отказано в 

прохождении аттестации на первую или высшую квалификационную 

категорию. 

5.14.В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

педагогических и руководящих работников, которым до назначения 

страховой пенсии по старости осталось не более 2-х лет, а также до 

наступления срока ее назначения досрочно – не менее, чем за один год, 

допускается сохранение оплаты труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории. 

Педагогическим работникам, у которых срок действия квалификационной 

категории истекает в период: 

 рассмотрения аттестационной комиссией заявление педагогического 

работника об аттестации и (или) в период её прохождения сохранять 

оплату труда с учётом имевшейся квалификационной категории до 

принятия решения аттестационной комиссией. 

Основанием для сохранения оплаты труда с учётом имевшейся 

квалификационной категории в указанные периоды является заявление 

педагогического работника, поданное работодателю и копии документов, 

подтверждающие данное основание. 

5.15.В целях реализации  права педагогических  работников на обращение в 

комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений, а также  на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников следует 

руководствоваться Примерным Положением о комиссии по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений.  

5.16.Увольнение работника, призванного по результатам аттестации не 

соответствующим занимаемой должности, является правом, а не 

обязанностью работодателя. 

 

РАЗДЕЛ 6. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

6.1.Заработная плата исчисляется в соответствии с Положением об оплате 

труда работников МБОУ СОШ №13 г. Ставрополя. 

6.2.Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

двух раз в месяц. Днями выплаты заработной платы являются: 10 и 25 числа 

каждого месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 

праздничным днём, выплата заработной платы производится накануне этого 

дня. 



6.3.Заработная плата выплачивается в рублях, путем перечисления на 

лицевые счета дебетовых банковских карт по письменному заявлению 

работника (ст. 136 ТК РФ). 

6.4.При выплате заработной платы всем работникам выдаются расчетные 

листки с указанием составных частей заработной платы: количество 

проработанного времени; видов доплат; сумм, начисленных за работу; сумм 

удержаний из заработной платы и сумм, причитающихся к выдаче (в 

соответствии со ст. 136 ТК РФ). 

6.5.Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

учитывает размеры окладов (должностных окладов, ставок заработной 

платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, а также 

иные обязательные выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством, установленные настоящим коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Ставропольского края, содержащими нормы 

трудового права,  а также с учетом мнения  профсоюзного комитета. 

6.6.Система оплаты труда работников разработана с учетом: 

 единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

 единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

 государственных гарантий по оплате труда; 

 перечня видов выплат компенсационного характера; 

 перечня видов выплат стимулирующего характера; 

 мнения профсоюзного комитета; 

 Положения об оплате труда работников. 

6.7.Заработная плата  работников включает: 

 оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера; 

 иные обязательные выплаты, предусмотренные действующим 

законодательством Российской Федерации. 

6.8.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

перечень и размеры компенсационных и стимулирующих выплат и порядок 

их применения устанавливаются по соответствующим квалификационным 

группам с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню 

квалификации, сложности и объема выполняемой работы. 

6.9.Выплаты компенсационного характера исчисляется в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МБОУ СОШ №13 г. Ставрополя 

(Приложение 3). 

6.10.Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ 

осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества 



предоставления образовательных услуг, утверждаемого образовательным 

учреждением  (Приложение 3). 

Критерии и показатели для стимулирования труда работников определяются 

в зависимости от результатов и качества работы, а также их 

заинтересованности в эффективном функционировании  образовательного 

учреждения в целом. 

6.11.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным 

окладам, ставкам заработной платы работников образовательного 

учреждения в соответствии с  Положением об оплате труда работников 

МБОУ СОШ №13 г. Ставрополя. При определении размеров 

стимулирующих выплат, порядка и условий их применения учитывается 

мнение профсоюзного комитета. 

6.12.Премирование работников осуществляется согласно Положению о 

премировании и оказании материальной помощи (Приложение №4). 

6.13.В соответствии с Положением об оплате труда работников МБОУ                    

СОШ №13 г. Ставрополя за выполнение функций классного руководителя 

педагогическим работникам выплачивается ежемесячное денежное 

вознаграждение. 

6.14.Изменение оплаты труда производится: 

 при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня представления соответствующего документа: 

 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания - со дня присвоения; 

 при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

 при окончании действия квалификационной категории. 

6.15.При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда 

и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности, выплата заработной платы исходя из 

размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится 

со дня окончания отпуска пли временной нетрудоспособности. 

6.16.При прекращении трудового договора (увольнении) выплата всех сумм, 

причитающихся работнику, производится в день увольнения. 

6.17.Работник, не получивший своевременно заработную плату в сроки, 

установленные настоящим коллективным договором или получивший ее не в 

полном размере вправе приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию (ст. 4 ТК РФ). Оплата труда при этом 

производится как при простое по вине работодателя (часть 1 ст. 157 ГК РФ). 

6.18.Работники имеют право приостановить работу, известив об этом 

работодателя в письменной форме, если заработная плата задержана на срок 

более 15 дней. 



6.19.Работодатель (директор) в соответствии с законодательством 

Российской Федерации несет материальную ответственность за задержку 

выплаты заработной платы, допущенной по его вине. 

6.20.Оплата труда педагогических работников в период осенних, зимних, 

весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул. 

6.21.Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему 

норму труда (трудовые обязанности), выплачивается заработная плата в 

размере не ниже минимального размера оплаты труда. 

6.22.Работодатель обязуется не допускать привлечения работников к 

сверхурочным работам более чем 4 часа в течение двух дней подряд и 120 

часов в год и только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ 

(ст.99 ТК РФ). Производить доплату за сверхурочную работу: за первые два 

часа работы - не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не 

менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа 

вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением 

дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 

сверхурочно (ст. 152 ТК РФ). 

6.23.Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере: 

 работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым 

тарифным ставкам, - в размере,  не менее двойной дневной или часовой 

тарифной ставки (ст. 153 ТК РФ). 

 

РАЗДЕЛ 7.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

7.1.Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

определяется законодательством Российской Федерации (ст. 91 ТК РФ), 

Правилами внутреннего трудового распорядка, учебным расписанием, 

годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, 

утвержденными работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета, а 

также условиями трудового договора, должностными инструкциями 

работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом 

образовательного учреждения. 

7.2.Для руководящих работников, работников из числа администрации, 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательного учреждения устанавливается нормальная 

продолжительность рабочего времени, которое не может превышать 40 часов 

в неделю. 

7.3.Для педагогических работников образовательного учреждения 

устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени: не 

более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). Привлечение работника к 

сверхурочной работе допускается в соответствии со ст. 99 ТК РФ. 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 

работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 



выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 

внутреннего трудового распорядка и Уставом МБОУ СОШ №13                                     

г. Ставрополя. 

Продолжительность рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательного учреждения определяется 

законодательством Российской Федерации в зависимости от наименования 

должности, условий труда и других факторов. 

Для педагогических работников в зависимости от должности и (или) 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается 

продолжительность рабочего времени,  либо нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы на основании приказом Министерства 

образования и науки РФ от 22 декабря 2014 года № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников образовательного учреждения определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, разрабатываемыми работодателями по 

согласованию с профсоюзным комитетом в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, а также в 

соответствии с Положением об особенностях режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и других работников образовательных 

учреждений, утвержденным приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. 

№ 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность». 

В зависимости от должности и (или) специальности, педагогическим 

работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной 

платы. 

Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю в образовательном 

учреждении устанавливается: 

 педагогу-психологу; 

 социальному педагогу; 

 педагогу организатору; 

 преподавателю-организатору ОБЖ. 

Норма часов педагогической работы  20 часов в неделю за ставку заработной 

платы в образовательном учреждении устанавливается учителю-логопеду. 

Норма часов педагогической работы   25 часов в неделю за ставку заработной 

платы в образовательном учреждении устанавливается воспитателю, 

осуществляющему присмотр и уход за обучающимися с ограниченными 

возможностями здоровья.  

Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы устанавливается воспитателям, осуществляющим присмотр и уход за 



детьми в группах продлённого дня на уровне начального общего 

образования. 

Нормы часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за 

ставку заработной платы устанавливается учителям, педагогам 

дополнительного образования. 

В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических 

работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная 

работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая, 

исследовательская, а также другая педагогическая работа, предусмотренная 

трудовыми (должностными) обязанностями – методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных 

физкультурно – оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. 

7.4.Учебная нагрузка на новый учебный год учителей, для которых 

образовательное учреждение является основным местом работы, 

устанавливается директором образовательного учреждения, с учётом 

рекомендаций школьных методических объединений и мнения 

профсоюзного комитета. Эта работа завершается до окончания учебного года 

и ухода работников в трудовой отпуск. Директор должен ознакомить 

педагогических работников до ухода в трудовой отпуск с их учебной 

нагрузкой на новый учебный год, в письменном виде. 

7.5.При установлении учителям, для которых данное образовательное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 

следующий учебный год, за исключением случаев, указанных в п. 7.8. 

настоящего раздела. 

7.6.Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на 

очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

7.7.Объем учебной  нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

7.8.Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение 

учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 

договоре или приказе директора образовательного учреждения, возможны 

только: 

 по взаимному согласию сторон; 

 по инициативе работодателя в случаях: 



 уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращение количества классов (групп); 

 временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно 

отсутствующего работника с письменного согласия работника; 

 восстановления (по решению суда) на работе учителя, ранее 

выполнявшего эту учебную нагрузку; 

 возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания 

этого отпуска. 

7.9.Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая 

неделя устанавливается в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте 

до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, 

осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением. 

7.10.Составление расписания уроков осуществляется с учетом соблюдения 

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», 

педагогической целесообразности и рационального использования рабочего 

времени учителя. 

7.11.Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 

педагогического совета, родительские собрания и т. п.), учитель вправе 

использовать по своему усмотрению. 

7.12.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 

Привлечение работников образовательного учреждения к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия и по 

письменному распоряжению работодателя.  

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном 

размере. По желанию работника работа в выходной и нерабочий 

праздничный день компенсируется предоставлением дополнительного дня 

отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день и 

дополнительный день отдыха оплачиваются в одинарном размере (п. 6.1. 

Отраслевого Соглашения по организациям образования города Ставрополя 

между Комитетом образования администрации города Ставрополя и 

Ставропольской городской организацией профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации на 2020- 2022 годы); 

7.13.В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 

привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 



согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для 

педагогических работников, инвалидов, беременных женщин, женщин, 

имеющих детей в возрасте до 3 лет. 

7.14.Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 

каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 

педагогических и других работников образовательного учреждения. В эти 

периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 

педагогической и организационной работе в пределах времени, не 

превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом директора образовательного учреждения. 

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

трудовым отпуском, может быть с их согласия установлен суммированный 

учёт рабочего времени в пределах недели. 

7.15.В каникулярное время учебно-вспомогательный персонал и 

обслуживающий персонал может привлекаться к выполнению хозяйственных 

работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на 

территории, и др.), в пределах установленного им рабочего времени. 

7.16.Педагогическим работникам образовательного учреждения 

предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, 

продолжительностью 56 календарных дней. Остальным работникам 

предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательном учреждении, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев, а также в других случаях, определённых статьёй 

122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 

сохранения заработной платы не допускается. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно 

в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124, 125 ТК РФ. 



Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с 

письменного согласия работника и по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное 

для них время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

7.17.На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый 

отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, 

наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

7.18.Работодатель на основании письменного заявления работника обязуется 

предоставить работникам дополнительный отпуск без сохранения заработной 

платы в следующих случаях: 

 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до 5 календарных дней; 

 для проводов детей в армию - 1 календарный день 

 родителям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

ими обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дня 

(ст. 128 ТК РФ); 

 в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня; 

 иные случаи. 

7.19.По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

7.20.Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 

7.21.Работникам с ненормированным рабочим днем, предоставляется 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 101 ТК РФ) 

(Приложение № 12). 

7.22.Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия, 

предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного 

образовательного учреждения (ст. 335 ТК РФ). Работник обязан в 

письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (в особых случаях по 

согласованию сторон) до предоставления данного отпуска, уведомить об 

этом работодателя. Порядок предоставления длительного отпуска до одного 



года определяется локальным актом образовательного учреждения 

(Приложение № 13). 

7.22.Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с письменного согласия работника. При 

этом денежные суммы, приходящиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке. 

7.23.По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 

приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 

календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за 

неиспользованный отпуск. 

7.24.Особенности условий труда и отдыха работающих инвалидов 

устанавливаются в соответствии с действующим законодательством в 

трудовом договоре с работником. 

7.25.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 

их усмотрению. 

Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное 

для него время. 

7.26.Работники в возрасте от 40 лет и старше имеют право на предоставление 

ежегодного оплачиваемого выходного дня в связи с прохождением 

диспансеризации. При этом работник должен согласовать день своего 

предполагаемого отсутствия с работодателем, написав заявление, а также, 

предоставить документ (справку) о прохождении диспансеризации, в случае 

если выходной день был предоставлен.  

 

РАЗДЕЛ 8. ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ. 

8.1.В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное 

страхование, в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии 

по старости, страховую и накопительную части пенсии по инвалидности, 

страховую часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в 

соответствии с Федеральным законом от 15.12.2001 г. №167-ФЗ «Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации» 

работодатель обязуется: 

8.2.Производить уплату сумм авансовых платежей по страховым взносам в 

бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации ежемесячно в срок, 

установленный для получения в банке средств на оплату труда за истекший 

месяц или в день перечисления денежных средств на оплату труда со счетов 

страхователя на счета работников, но не позднее 15-го числа месяца, 

следующего за месяцем, за которым начислены страховые взносы. 



8.3.Вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых 

взносов в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового 

взноса (на страховую, накопительную части пенсии) по каждому работнику, 

в пользу которого осуществлялись выплаты. 

8.4.Предоставлять в ГУ Управление Пенсионного фонда Российской 

Федерации по городу Ставрополю и Ставропольскому краю документы, 

необходимые для ведения индивидуального (персонифицированного) учета, 

а также для назначения (перерасчета) и выплаты обязательного страхового 

обеспечения. 

8.5.Информировать работников о начисленных и уплаченных в их пользу 

страховых взносов. 

8.6.Предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, 

предоставляемых в ГУ Управление Пенсионного фонда Российской 

Федерации по городу Ставрополю и Ставропольскому краю. 

8.7.Работодатель обеспечивает регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 

страхования и осуществляет своевременность представления в пенсионные 

органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

РАЗДЕЛ 9. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ. 

Стороны признают, что безопасность всех участников образовательной 

деятельности является главным требованием в организации деятельности 

образовательного учреждения. Условия труда работников должны 

соответствовать требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

9.1.Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболевании в МБОУ СОШ №13 г. Ставрополя 

заключено Соглашение по охране труда. 

9.2.Работодатель обеспечивает проведение со всеми поступающими на 

работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и 

инструктажа по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим. 

9.3.Работодатель организует проверку знаний работников образовательного 

учреждения по охране труда на начало учебного года. 

9.4.Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных 

материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа, 

средств индивидуальной защиты и других обязательных материалов. 

9.5.В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 



9.6.Работодатель оказывает содействие членам комиссий по охране труда и 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля  состояния охраны труда в образовательном учреждении. 

9.7.Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, а также обязательного психиатрического освидетельствования 

работников в соответствии со статьей 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации,  с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка 

9.8.Работодатель один раз в год информирует работников о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, 

лечение и отдых. 

9.9.Профсоюзный комитет осуществляет общественный контроль  

соблюдения законодательства по охране труда: 

 выбирает уполномоченного по охране труда; 

 участвует в проверке режима труда и отдыха членов Профсоюза; 

 осуществляет контроль  соблюдения в образовательном учреждении 

санитарных норм и правил охраны труда. 

9.10.Работодатель ежегодно предусматривает  расходы на выполнение 

мероприятий по охране труда, в том числе на проведение специальной 

оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков,   

медицинских осмотров работников, на обучение работников по охране труда 

в размере не менее   90 000  рублей. 

9.11.Работодатель обязуется предоставлять профсоюзному комитету 

информацию и документы по условиям груда и быта работников, 

производить совместно с профсоюзным комитетом расследование и учет 

несчастных случаев при исполнении трудовых обязанностей (ст. 212, 229                   

ТК РФ). 

9.12.Принимать меры (оказание пострадавшим первой  помощи) для 

сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных 

ситуаций и в случае обострения профессиональных заболеваний                              

(ст.212 ТК РФ). 

9.13.Обеспечивать временно нетрудоспособным, а также беременным 

женщинам сохранность среднего заработка при временном переводе на 

другую, более легкую работу в соответствии с врачебным заключением и 

невозможностью выполнения прежней работы. 

9.14.Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, 

профессионального заболевания, либо иного повреждения здоровья, 

связанного с выполнением трудовых обязанностей, а также временной 

потерей трудоспособности по вине Работодателя, компенсацию, исходя из 

размера единовременной страховой выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ, 

Федеральным Законом от 24.07.1998 года № 125 «Об обязательном 

социальном страховании от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний».  



9.15.Обеспечивать индивидуальными средствами защиты от поражения 

электрическим током (диэлектрические перчатки, диэлектрические коврики, 

инструменты с изолирующими ручками и др.) работников образовательного 

учреждения, согласно утвержденному перечню профессий и видов работ. 

9.16.Обеспечивать своевременно работников специальной одеждой, обувью, 

дезинфицирующими, моющими и другими средствами индивидуальной 

защиты в соответствии с установленными нормами, согласно утвержденному 

перечню профессий и видов работ. 

9.17.Создать условия для обеспечения противопожарного режима в 

образовательном учреждении: 

 организовать проверку противопожарного состояния помещений 

образовательного учреждения и территории школьного двора не реже 

двух раз в месяц; 

 обеспечить поэтажное расположение планов эвакуации, разместить 

фотолюминесцентные знаки путей эвакуации; 

 обеспечить первичными средствами пожаротушения учебные 

кабинеты, столовую, мастерские, спортивный и актовый залы, 

электрощитовую, библиотеку; 

 осуществлять мониторинг эксплуатации пожарной сигнализации; 

 выполнять в нормативные сроки огнезащитную обработку деревянных 

конструкций кровли; 

 обеспечить свободное содержание подъездных путей к зданию 

образовательного учреждения, к пожарному водоему; 

 проводить инструктажи по пожарной безопасности с работниками  

образовательного учреждения не реже одного раза в полугодие (осень-

весна) с отметкой в журнале регистрации инструктажей.  

9.18.Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в 

условиях, опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны 

труда (ст. 220 ТК РФ). 

 

РАЗДЕЛ 10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

10.1.Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с 

выдачей заработной платы в размере 1% от заработной платы. 

10.2.В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 

профком представлять его интересы, руководитель обеспечивает 

ежемесячное перечисление на счет профкома денежных средств из 

заработной платы работника в размере 1%. 

10.3.Взаимодействие работодателя с профсоюзным комитетом 

осуществляется посредством: 

 учета мнения профсоюзного комитета при принятии локальных 

нормативных актов (ст.372 ТК РФ); 



 учета мотивированного мнения профсоюзного комитета при 

расторжении трудового договора по инициативе работодателя (порядок 

установлен статьей 373 ТК РФ); 

 согласования, представляющего собой принятие решения 

руководителем образовательного учреждения только после проведения 

взаимных консультаций, в результате которых решением 

профсоюзного комитета выражено и доведено до сведения всех 

работников образовательного учреждения его официальное мнение. В 

случае, если мнение профсоюзного комитета не совпадает с 

предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится на общее 

собрание, решение которого, принятое большинством голосов, 

является окончательным и обязательным для сторон. 

10.4.С учётом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по инициативе работодателя; 

 привлечение к сверхурочным работам; 

 разделение рабочего времени на части; 

 привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 очередность предоставления отпусков; 

 массовые увольнения; 

 установления перечня должностей с ненормированным рабочим днем; 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

 создание комиссии по охране труда; 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

иные особые условия труда; 

 снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения; 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей. 

 распределение учебной нагрузки; 

  утверждение расписания занятий; 

 установление, изменение размеров и снятие всех видов выплат 

компенсационного и стимулирующего характера; 

 распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы; 

 утверждение должностных обязанностей работников; 

 утверждение графиков отпусков; 

 изменение условий труда; 

 применение дисциплинарного взыскания в виде замечания и выговора 

в отношении работников, являющихся членами профсоюзного 

комитета; 



 временный перевод на другую работу в случае производственной 

необходимости работников, являющихся членами профсоюзного 

комитета. 

10.5.Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, 

созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением 

среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ). 

10.6.Работодатель: 

 включает представителей профсоюзной организации в состав 

коллегиальных органов управления образовательным учреждением; 

 предоставляет профсоюзному комитету в безвозмездное пользование 

оборудованное помещение, возможность пользоваться средствами 

связи (в том числе: компьютерным оборудованием, множительной 

техникой); 

 не препятствует представителям профсоюзного комитета осуществлять 

контроль  соблюдения трудового законодательства в образовательном 

учреждении в соответствии с действующим законодательством. 

 предоставляет профсоюзному комитету по его запросу информацию, 

сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, 

и другим социально-экономическим вопросам. 

10.7.Стороны признают гарантии работников, входящих в состав 

профсоюзного комитеа и не освобождённых от основной работы, имея в 

виду, что: 

 увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным 

с виновными действиями, а равно изменение существенных условий 

трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с 

изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по 

вине работника, отмена установленных стимулирующих и 

поощрительных выплат и другое) допускается, помимо соблюдения 

общего порядка увольнения,  только с предварительного согласия 

профсоюзного комитета, а председателя (его заместителя) 

профсоюзного комитета - с согласия вышестоящего выборного 

профсоюзного органа; 

 члены профсоюзного комитета, уполномоченные по охране труда 

профсоюзного комитета), освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка для выполнения общественных 

обязанностей в интересах коллектива работников и на время 

краткосрочной профсоюзной учебы; 

 члены профсоюзного комитета освобождаются от работы с 

сохранением среднего заработка на время участия в работе съездов, 

конференций, пленумов, президиумов, собраний, созываемых 

Профсоюзом.  

10.8.Стороны обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и 

разногласия в соответствии с законодательством; 



10.9.Стороны подтверждают: 

 в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

профсоюзный комитет  вправе требовать привлечения к 

дисциплинарной ответственности должностных лиц, нарушающих 

законодательство о труде, профсоюзах, не выполняющих обязательств, 

предусмотренных коллективным договором; 

 расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

лицами, избиравшимися в состав профсоюзного комитета, не 

допускается в течение двух лет после окончания выборных 

полномочий, кроме случаев полной ликвидации образовательного 

учреждения или совершения работником виновных действий, за 

которые законодательством  предусмотрено увольнение. В этих 

случаях увольнение производится в порядке, установленном Трудовым 

кодексом Российской Федерации, с учетом положений настоящего 

коллективного договора; 

 работа в качестве председателя профсоюзного комитета признается 

значимой для деятельности образовательного учреждения и 

учитывается при поощрении работника. 

Председателю профсоюзного комитета устанавливается ежемесячная 

стимулирующая выплата в соответствии с Положением об оплате труда 

работников МБОУ СОШ №13 г. Ставрополя (Приложение № 3). 

10.10.Стороны ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам  работников и актива, а также совместно принимают решения об 

их награждении. 

10.11.Члены профсоюзного комитета включаются в состав комиссий 

образовательного учреждения по тарификации, аттестации, специальной 

оценки условий труда, охране труда, по трудовым спорам, по регулированию 

социально-трудовых отношений. 

10.12.Стороны признают гарантии работников, избранных в состав 

профсоюзного комитета  и не освобожденных от основной работы. 

 

11.КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

11.1.Контроль  выполнения договора осуществляется постоянно 

действующей двухсторонней комиссией по ведению переговоров по 

разработке, заключению и контролю  выполнения коллективного договора. 

11.2.Стороны совместно ежегодно разрабатывают план мероприятий по 

выполнению настоящего коллективного договора. 

11.3.Работодатель и профсоюзный комитет информируют работников об 

исполнении обязательств на собрании работников не реже, чем 1 раз в год. 

11.4.Нарушение или невыполнение работодателем, или лицом, его 

представляющим, обязательств по коллективному договору влечет 

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

12.ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

12.1.Настоящий коллективный договор составлен в трех экземплярах, 

хранящихся у представителей сторон. 



12.2.Неотъемлемой частью коллективного договора являются приложения к 

нему, указанные в тексте. 

12.3.Переговоры по заключению нового коллективного договора должны 

быть начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

12.4.Неурегулированные разногласия между работодателем и профсоюзным 

комитетом по заключению, изменению и выполнению коллективного 

договора оформляются протоколом разногласий. Профсоюзный комитет 

имеет право инициировать процедуру коллективного трудового спора в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации. 
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