
Отчёт председателя профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации МБОУ СОШ №13 г. Ставрополя за 2023год 

 

Первичная профсоюзная организация школы создана для реализации уставных целей и 

задач Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных 

прав и интересов членов Профсоюза на уровне школы при взаимодействии с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления и иными общественными 

организациями. Деятельность профсоюзного комитета первичной профсоюзной 

организации основывается на требованиях: 

 Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, 

 Положения о ППО, 

 коллективного договора, 

 планах работы профсоюза. 

Цель работы ПК: Защита профессиональных, трудовых, социально–экономических прав и 

интересов работников, их здоровья, занятости и социального статуса. 

Задачи: 

 улучшение социально–экономического положения работников 

 развитие социального партнерства 

 укрепление и развитие профессиональной солидарности 

 взаимопомощь членам ППО. 

Основные направления деятельности нашей первичной профсоюзной организации: 

1.Социальное партнерство и взаимодействие с администрацией школы с целью 

регулирования трудовых отношений и установление согласованных мер по социально–

экономической защите работников; 

2.Заключение коллективного договора между администрацией и профсоюзным комитетом 

в интересах работников; 

3.Участие в решении вопросов защиты профессиональных интересов членов профсоюза; 

это повышение квалификации, аттестация, тарификация, юридические консультации и 

т.д.; 

4. Контроль над созданием безопасных условий и охраны труда: организация труда, 

режим работы (расписание), расследование несчастных случаев на производстве, 

аттестация рабочих мест, правила внутреннего трудового распорядка; 

5.Создание благоприятного психологического климата необходимого для поддержания 

эффективной работоспособности всех членов профсоюза на основе социального 

партнерства; 

6.Культурно–массовая и оздоровительная работа; 

7.Поддержка семьи, материнства и детства; 

8.Информационная деятельность. 

В нашей первичной профсоюзной организации на учете состоит 40 человека, что 

составляет 93.2% . В отчетный период в профсоюз вступили 3 человека. Выбыли 2 

человек, в связи с увольнением. 

Учёт членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. Ежемесячно 

перечисляются на счёт профсоюза членские взносы из заработной платы работников. В 

соответствии с уставом Профсоюза был избран профсоюзный комитет в количестве 5 

человек, который осуществляет текущую деятельность первичной профсоюзной 



организации. За отчетный период было проведены  заседания, охватывающие все 

направления профсоюзной деятельности.  Профсоюзный комитет участвовал в разработке 

положения о стимулирующем доходе, участвует в заседаниях комиссии по распределению 

стимулирующего дохода, премирования работников, составления графика отпусков, 

оказание материальной помощи. 

Наш коллектив организованный, работоспособный и творческий. Для поддержания 

здоровой, жизнерадостной атмосферы в коллективе ведется культурно—просветительская 

работа. В традициях школы проводить совместные праздники (Новогодний Вечер, День 

Защитника Отечества, Международный Женский День, День Матери, Общегородской 

Субботник, День Победы, День Учителя), знаменательные события личной жизни, 

встречи с ветеранами войны и выездные мероприятия. 

Я, как председатель профкома, посещаю семинары, знакомлю членов профсоюза с 

полученной информацией. Профком школы сотрудничает с районным профкомом 

работников образования. При необходимости получаем методическую помощь по 

интересующим нас вопросам. 

Профсоюзный комитет: 

 организовывал общественный контроль по проверке состояния рабочих мест в 

школе, кабинетах повышенной опасности, учебных кабинетах; 

 организовывал общественный контроль по подготовке кабинетов к новому 

учебному году; 

 осуществлял контроль над соблюдением санитарно-гигиенических норм в учебных 

кабинетах; 

 проводил проверку выполнения мероприятий по результатам аттестации рабочих 

мест; 

 осуществлял проверку выполнения мероприятий по Охране Труда, 

предусмотренных коллективным договором. В нашей школе оформлен 

профсоюзный уголок с информацией о работе профсоюзного комитета. 

  

Задачи на 2024 год. 

Обеспечивать контроль над соблюдением трудового законодательства; содействовать 

улучшению материального положения, укреплению здоровья членов Профсоюза и их 

семей; организовывать и проводить в новом формате программы повышения 

квалификации для работников МБОУ СОШ №13; повысить значимость работы ППО; 

уделить особое внимание сплоченной работе членов профсоюзного комитета первичной 

Профсоюзной организации. Повысить эффективность работы уполномоченного по охране 

труда, путем повышения компетентности, образования и обучения, обмена опытом 

работы, повышения личной ответственности за выполняемую работу. В  перспективе – 

новые проекты по мотивации вступления в профсоюз, по организации культурно-

массовой и спортивно-оздоровительной работы, по развитию информационной политики 

и социального партнерства на всех уровнях. 


